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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД ЭНГЕЛЬС

ЭНГЕЛЬССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ЭНГЕЛЬССКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от  28   октября  2015  года                                                                                        № 267/01
                                                                                                           Сорок второе  заседание

	Об утверждении Положения  о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Энгельсском городском Совете депутатов



В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом муниципального образования город Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области,  

Энгельсский городской Совет депутатов
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Энгельсском городском Совете депутатов согласно Приложению.
2. Отменить решение Энгельсского городского Совета депутатов от 29 октября 2010 года №373/02 «Об утверждении Положения  о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области». 
3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Комиссию по правовому обеспечению и развитию местного самоуправления. 
Глава муниципального 

образования город Энгельс                                                                              С.Е. Горевский

Приложение 

к решению Энгельсского городского Совета депутатов
от 28 октября 2015 года №267/01
Положение
о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Энгельсском городском Совете депутатов
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения конкурса на замещение  должности муниципальной службы в Энгельсском городском Совете депутатов (далее-Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  согласно которому при замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс.
1.2. Конкурс на замещение должности муниципальной службы в Энгельсском городском Совете депутатов (далее - конкурс) проводится с целью формирования высокопрофессионального кадрового состава Энгельсского городского Совета депутатов и  совершенствования работы по подбору и расстановке кадров.

1.3. Конкурс объявляется при наличии вакантной должности муниципальной службы в случае установления необходимости проведения конкурса на ее замещение. Вакантной должностью признается незамещенная должность муниципальной службы, предусмотренная штатным расписанием.
1.4. В ходе конкурса осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

1.5. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств-участников международных договоров Российской Федерации в соответствии  с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы, при отсутствии ограничений, связанных с поступлением на муниципальную службу и ее прохождением, в соответствии с законодательством о муниципальной службе.
1.6. Муниципальные служащие могут участвовать в конкурсе независимо от того, какие должности муниципальной службы они занимают в момент его проведения.
2. Порядок подготовки конкурса
2.1. Конкурс объявляется распоряжением Главы муниципального образования город Энгельс.
2.2. Информация об условиях проведения конкурса, включая дату начала и окончания, место и время приема документов для участия в конкурсе, перечень этих документов, перечень требований, предъявляемых к гражданину, претендующему на замещение должности муниципальной службы, сведения о дате, времени и месте проведения конкурса, а также проект трудового договора подлежат опубликованию не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

2.3. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Энгельсский городской Совет депутатов  документы  согласно перечню, предусмотренному законодательством о муниципальной службе для предоставления гражданином при поступлении на муниципальную службу. 
2.4. Представление документов с нарушением сроков или не в полном объеме, а также с нарушением правил оформления (представление документов, исполненных карандашом; представление документов с неразборчивом текстом, подчистками, приписками, зачеркнутыми словами и иными неоговоренными исправлениями) является основанием для отказа гражданину (муниципальному служащему) в их приеме.
2.5. К участию в конкурсе не допускаются граждане (муниципальные служащие), не соответствующие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности и имеющие ограничения, связанные с поступлением на муниципальную службу и ее прохождением, в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

В этом случае гражданин уведомляется в письменном виде о причинах отказа в участие конкурса.

3. Порядок формирования и работы конкурсной комиссии

3.1. Для проведения конкурса формируется комиссия по проведению  конкурса на замещение должности муниципальной службы в Энгельсском городском Совете депутатов (далее - конкурсная комиссия).

3.2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, секретаря и трех членов конкурсной комиссии.  
3.3. В состав конкурсной комиссии могут быть включены независимые эксперты - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой. Оценка независимыми экспертами качеств кандидата учитывается при принятии конкурсной комиссией решения.

В состав конкурсной комиссии по согласованию в качестве независимых экспертов могут быть включены депутаты Энгельсского городского Совета депутатов, представители общественных и иных организаций.
3.4. Персональный состав конкурсной комиссии утверждается распоряжением Главы муниципального образования город Энгельс.
3.5. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее состава.
3.6. При оценке качеств кандидата конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых к вакантной должности муниципальной службы, положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством о муниципальной службе.
3.7.При проведении конкурса могут использоваться следующие методики оценки профессиональных и личностных качеств участников конкурса:

-собеседование конкурсной комиссии участников конкурсов;

-тестирование участников конкурса;

-иные оценочные мероприятия (письменная работа, групповые дискуссии, подготовка и защита проектов), позволяющие выявить компетенцию и профессионализм участников конкурса.

3.8. Решение конкурсной комиссией по результатам  проведения конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
3.9. По результатам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

-  о рекомендации к назначению на вакантную должность муниципальной службы в Энгельсском городском Совете депутатов участника конкурса;

- об отказе  в даче рекомендации к назначению на вакантную должность муниципальной службы в Энгельсском городском Совете депутатов участника конкурса.

3.10. Решение конкурсной комиссии о рекомендации к назначению на вакантную должность муниципальной службы в Энгельсском городском Совете депутатов участника конкурса может являться основанием для заключения с ним трудового договора.

3.11. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании.

3.12. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие необходимым требованиям, Глава муниципального образования город Энгельс может принять решение о проведении повторного конкурса.

3.13. Участники конкурса информируются о результатах конкурса в семидневный срок со дня проведения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте.
3.14. Организационно-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется аппаратом Энгельсского городского Совета депутатов.

