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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД ЭНГЕЛЬС

ЭНГЕЛЬССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ЭНГЕЛЬССКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 30 июля 2014 года                                                                                                   № 144/01 
                                                                                                          Двадцать второе заседание
	

	О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город  Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области в сфере физической культуры и спорта, утвержденное, решением Энгельсского городского Совета депутатов от 29 января 2010 года № 248/02



В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 22 Устава муниципального образования город Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области
Энгельсский городской Совет депутатов

РЕШИЛ:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город  Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области в сфере физической культуры и спорта, утвержденное решением Энгельсского городского Совета депутатов от 29 января 2010 года № 248/02, следующие изменения:

1.1. Пункт 2.6 изложить в новой редакции:

«2.6. Размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений муниципального района Саратовской области, установленные настоящим Положением, индексируются в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также муниципальными правовыми актами представительного органа местного самоуправления муниципального образования город Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области и исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия местной администрации муниципального образования город Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области.».
1.2. Абзац второй подпункта 3.1.2. изложить в редакции:

«Размеры доплат и надбавок руководителям учреждений физкультурно-спортивной направленности определяются на основании муниципального правового акта исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия местной администрации муниципального образования город Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области и (или) его органа, осуществляющего полномочия в сфере физической культуры и спорта, согласованного с профсоюзной организацией, а работникам учреждений физкультурно-спортивной направленности - на основании приказа руководителя учреждения физкультурно-спортивной направленности в пределах средств, направляемых на оплату труда.».

1.3. В абзаце первом подпункта 3.2.1. слова «(постановления администрации муниципального образования город Энгельс).» заменить словами «(муниципального правового акта исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия местной администрации муниципального образования город Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области и (или) его органа, осуществляющего полномочия в сфере физической культуры и спорта).».
1.4. В абзаце первом подпункта 4.2.1. слова «органом администрации муниципального образования город Энгельс» заменить словами «исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия местной администрации муниципального образования город Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области и (или) его органом».
1.5. Пункт 4.5. изложить в новой редакции:
«4.5. Выплаты стимулирующего характера, размеры премирования руководителей учреждений физкультурно-спортивной направленности согласовываются с исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия местной администрации муниципального образования город Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области и (или) его органом, осуществляющим полномочия в сфере физической культуры и спорта, с учетом результатов деятельности учреждений.

Размеры выплат стимулирующего характера руководителей учреждений физкультурно-спортивной направленности определяются с учетом результатов деятельности учреждений. Показатели и условия стимулирования труда руководителя учреждения, позволяющие оценить результативность и качество работы учреждения, определяются исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия местной администрации муниципального образования город Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области и (или) его органом, осуществляющим полномочия в сфере физической культуры и спорта.
Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия местной администрации муниципального образования город Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области и (или) его органом, осуществляющим полномочия в сфере физической культуры и спорта в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда.

1.6. Пункты 2.1., 2.2., 2.3. Приложения 2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город  Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области в сфере физической культуры и спорта изложить в новой редакции:

 «2.1. Группа учреждения по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия местной администрации муниципального образования город Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области и (или) его органом, осуществляющим полномочия в сфере физической культуры и спорта, в устанавливаемом порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения физкультурно-спортивной направленности.

Группа учреждения по оплате труда для вновь открываемых учреждений физкультурно-спортивной направленности устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных настоящим разделом, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия местной администрации муниципального образования город Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области и (или) его органом, осуществляющим полномочия в сфере физической культуры и спорта, за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия местной администрации муниципального образования город Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области и (или) его органом, осуществляющим полномочия в сфере физической культуры и спорта.».
1.7. Изложить Приложение 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области в сфере физической культуры и спорта в редакции согласно Приложению к настоящему решению.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

3. Подпункт 1.7. настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2014 года.

4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на Комиссию по бюджетно-финансовым и экономическим вопросам, налогам, собственности и предпринимательству.
Глава муниципального

образования город Энгельс


 
    

         С.Е. Горевский
Приложение 

к решению Энгельсского городского Совета депутатов 

от 30 июля 2014 года №144/01 

Приложение 1 

к Положению о системе оплаты труда 

работников муниципальных учреждений 

муниципального образования город Энгельс 

Энгельсского муниципального района 

Саратовской области в сфере физической 

культуры и спорта

Размеры должностных окладов

работников учреждений физкультурно-спортивной направленности

1. Размеры должностных окладов руководителей учреждений 

физкультурно-спортивной направленности
	Наименование должности и требования к квалификации
	Размер должностного оклада, руб.

Группа по оплате труда руководителей

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Директор, заведующий:
	7491
	7123
	6861
	6527
	6196
	5892
	5587

	Главный инженер энергетик
	7123
	6861
	6527
	6196
	6196
	6196
	6196

	Заместитель директора, руководитель структурного подразделения
	6861
	6527
	6196
	5892
	5892
	5892
	5892


2. Размеры должностных окладов 

работников учреждения физкультурно-спортивной направленности

	Наименование должности
	Оклад, руб. в мес.

	Старший инженер
	4857

	Специалист по кадрам
	4419

	Инструктор по спорту
	5092

	Заведующий складом
	4227

	Художник
	4227

	Ремонтировщик плоскостных сооружений
	4133

	Рабочий по уходу за трибунами (комплексное обслуживание)
	4083

	Электромонтер
	

	Техник радиоузла
	4227

	Столяр 
	4419

	Слесарь-сантехник
	4227

	Дворник
	4065

	Уборщик служебных помещений
	4065

	Сторож
	4065

	Медицинская сестра
	4227

	Методист 
	5092

	Юрисконсульт 
	5092

	Начальник коллективной радиостанции
	5092

	Секретарь
	4065

	Техник по ремонту оборудования
	4065


